
О социальных гарантиях и пособиях федерального и регионального уровня 

для беременных женщин и семей с детьми 

 

Социальный фонд России 

https://sfr.gov.ru/grazhdanam/families_with_children 

 

Ежемесячное пособие в связи с рождением и воспитанием ребенка (Единое 

пособие) 

Пособие по беременности и родам 

Единовременное пособие при рождении ребенка 

Ежемесячное пособие по уходу за ребенком (до 1,5 лет) 

Единовременное пособие при усыновлении ребенка 

Ежемесячная выплата в связи с рождением (усыновлением) первого ребенка 

Предоставление мер социальной поддержки семьям с детьми, проживающим 

(проживавшим) в новых субъектах Российской Федерации. 

Компенсационная / ежемесячная выплата неработающему родителю ребенка-

инвалида или инвалида с детства первой группы, а также другим лицам, 

осуществляющим уход за такими инвалидами. 

Компенсационная выплата 

Ежемесячная выплата 

Материнский (семейный капитал) и способы распоряжения его средствами: 

ежемесячная выплата из средств материнского капитала 

улучшение жилищных условий 

образование детей 

накопительная пенсия мамы 

социальная адаптация и интеграция в общество детей-инвалидов 

Меры поддержки семьям с детьми 

Семьям военных и сотрудников силовых ведомств 

Единовременное пособие беременной жене военнослужащего, проходящего 

военную службу по призыву 

Ежемесячное пособие на ребенка военнослужащего по призыву 

Ежегодная выплата на летний оздоровительный отдых ребенка 

Ежемесячное пособие детям военнослужащих 

Семьям, подвергшимся воздействию радиации 

Ежемесячная выплата на детей до 3 лет 

Ежемесячная компенсация на питание детей 

Ежемесячная компенсация на питание с молочной кухни для детей до 3 лет 

 

Материнский капитал:  

          Безналичный сертификат — важная форма господдержки. Его разрешено 

потратить на конкретные цели: покупку жилья, учебу детей, пенсию мамы, лечение 

и реабилитацию детей-инвалидов. Также общую сумму можно дробить на части и 

получать ежемесячные выплаты. . 

          Материнский капитал назначают автоматически, как только в СФР поступает 

информация из ЗАГСа о рождении ребенка. Уведомление о назначении выплаты 

приходит в личный кабинет «Госуслуг». Как правило, в качестве получателя 

выступает мать новорожденного. Но на деньги от государства вправе претендовать 

https://sfr.gov.ru/grazhdanam/families_with_children


и отец, если он является единственным усыновителем или если мать умерла либо 

ее лишили родительских прав. 

         Сертификат на маткапитал появляется в личном кабинете «Госуслуг» в 

течение 5 рабочих дней (отсчет начинается с даты регистрации младенца в ЗАГСе). 

Ежемесячное пособие из материнского капитала: 

 

Если семья нуждается в деньгах, то она может оформить ежемесячное пособие за 

счет средств материальной поддержки. Государство будет ежемесячно вычитать из 

сертификата определенную сумму и зачислять на банковский счет заявителя 5-го 

числа каждого месяца. 

 

Размер выплаты — 100% прожиточного минимума на ребенка. На выплату могут 

рассчитывать только семьи с низким доходом и только до того момента, пока 

малышу не исполнится 3 года. На каждого члена семьи должно приходиться не 

более двукратного прожиточного минимума. 

 

Для подачи заявления на назначение пособия обратитесь лично в отделение СФР, в 

региональный центр «Мои документы» или заполните форму на «Госуслугах». 

Неважно, работают ли родители официально и какое имущество на них оформлено. 

 

Выплаты по уходу за ребенком до 1,5 лет: 

 

         Когда заканчивается отпуск по беременности и родам, у новоиспеченной 

мамы начинается новый отпуск — по уходу за ребенком. По закону он может 

длиться максимум до того момента, пока ребенку не исполнится 3 года. Но пособие 

выплачивается только до 1,5 лет. Выплата производится на счет до 8-го числа 

каждого месяца. 

          Пособие до 1,5 лет может получать не только мать малыша, но и другой 

близкий родственник: отец, бабушка, дедушка. Заявление пишут по месту работы. 

Сумма выплаты зависит от величины зарплаты того человека, который уходит в 

декретный отпуск. Государство будет ежемесячно выплачивать 40% от средней 

зарплаты за предыдущие 2 года.  

         С 1 января 2024 года у работающих мам появилась возможность получать 

пособие вместе с зарплатой. Теперь можно работать полный рабочий день и 

получать пособие по уходу за ребенком до 1,5 лет. 


